
 
 

 
 
 
 
 
De Raad van Universitaire Ziekenhuizen van België (RUZB) is een 
samenwerkingsverband tussen de zeven Belgische universitaire ziekenhuizen. Deze 
vereniging coördineert alle initiatieven die de universitaire ziekenhuizen nemen om 
hun rol te ondersteunen, zowel op het vlak van zorgenverstrekking, onderwijs als 
wetenschappelijk onderzoek. Om zijn doelstelling te realiseren onderneemt de RUZB 
diverse activiteiten op het vlak van communicatie, het informeren van 
lidorganisaties, vertegenwoordiging en lobbying.  
Om deze activiteiten en initiatieven te ondersteunen, zoekt de Raad van Universitaire 
Ziekenhuizen van België momenteel een  
 
 
 

ALGEMEEN COÖRDINATOR (M/V) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Functie 
Als rechterhand van de voorzitter, sta je in voor beleidsondersteunende taken en 
opvolging van de activiteiten en initiatieven van de Raad.  

- het voorbereiden en opvolgen van de maandelijkse vergaderingen 
van de Raad  

- het voorbereiden en opvolgen van vergaderingen van de diverse 
werkgroepen die in de schoot van de Raad actief zijn  

- het vertegenwoordigen van de Raad  
- het nemen en uitvoeren van communicatie-initiatieven  
- het ontwikkelen, ondersteunen en uitvoeren van alle activiteiten op 

het vlak van communicatie en belangenverdediging  
- het nauwgezet opvolgen van de lopende projecten (vnl omtrent 

benchmarking, informatiebeheer, financiering en datacollectie) 
- het opstarten en opvolgen van nieuwe projecten, zowel op het 

economische, medische als wetenschappelijke vlak 
 
Profiel 

- universitaire opleiding, bij voorkeur één van volgende diploma’s: 
licentiaat of master (toegepaste) economische wetenschappen, 
handelsingenieur, licentiaat medisch-sociale wetenschappen, rechten  

- minimaal enkele jaren werkervaring binnen de sector van de 
gezondheidszorg  

- een goed inzicht in het gezondheidszorgbeleid en de werking van 
ziekenhuizen 

- zin voor initiatief, de capaciteit om zelfstandig te werken en 
samenwerking met een grote groep mensen op diverse locaties 

- een sterk analytisch inzicht en een goed synthetisch vermogen  
- sterke communicatieve eigenschappen  
- een goede beheersing van Nederlands en Frans, zowel gesproken als 

geschreven 
- een voldoende kennis van de meest courante software  

 
 
Wij bieden  
Een interessante en erg afwisselende functie die ruimte laat voor initiatief. Indien dit 
nodig zou zijn, kan er ondersteuning tot verdere vervolmaking van de kennis van 
één van de beide landstalen worden voorzien. Het betreft een voltijds contract van 
onbepaalde duur met een aangepaste verloning in functie van profiel en ervaring. De 
standplaats van de functie is op dit moment gevestigd te Brussel. 
 
 
Indienen van uw kandidatuur 
Stuur uw sollicitatie, schriftelijk of per e-mail, vóór 27 oktober naar:  

UCL Saint-Luc 
   Jan Flament, 
Avenue Hippocrate 10 

                 1200 Bruxelles  
 

info@univ-hospitals.be 
  http://www.univ-hospitals.be  


