
 
 

 
 
 
 
La Conférence des Hôpitaux Académiques de Belgique (CHAB) est une collaboration 
structurée des sept hôpitaux académiques belges. Cette association coordonne 
toutes les initiatives prises par les hôpitaux académiques afin de soutenir leur rôle, 
tant au niveau de la dispensation des soins que l’enseignement et la recherche. Afin 
de réaliser ses objectifs, la CHAB développe plusieurs activités d’information à ses 
membres, de communication, représentation et de lobbying.  
Pour soutenir ses activités et initiatives, la Conférence des Hôpitaux Académiques 
recherche actuellement un(e) 
  
 
 
 

COORDONNATEUR GENERAL (H/F) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Fonction 
En tant que bras droit du Président, vous êtes responsable de l’accomplissement des 
tâches et du suivi des activités et initiatives de la Conférence.  

- préparer et suivre les réunions mensuelles de la Conférence.  
- préparer et suivre les réunions des différents groupes de travail actifs au sein 

de la Conférence.  
- représenter la Conférence.  
- prendre et exécuter des initiatives de communication.  
- développer, soutenir et implémenter toutes les activités par rapport à la 

communication et la défense des intérêts.  
- suivre de façon méticuleuse les projets en cours (benchmarking, financement 

et collection des données). 
- lancer et suivre de nouveaux projets, tant dans le domaine économique que 

médical et scientifique.  
 
Profil 

- formation universitaire, de préférence un des diplômes suivants: licencié(e) 
ou master en sciences économiques (appliquées), ingénieur commercial, 
licencié(e) en sciences médico-sociales, licencié(e) en droit. 

- un minimum de quelques années d’expérience dans le secteur des soins de 
santé. 

- une bonne connaissance des politiques de soins de santé et du 
fonctionnement des hôpitaux. 

- le sens de l’initiative, l’aptitude à travailler de façon autonome et en réseau 
avec un grand nombre de personnes à différentes localisations.  

- d’excellentes capacités analytiques et synthétiques.  
- d’excellentes capacités de communication.  
- une bonne maîtrise du Français et du Néerlandais, parlé et écrit.  
- une connaissance suffisante des logiciels les plus courants.  

 
 
Notre offre  
Une fonction intéressante et très variée qui laisse beaucoup de place à l’initiative 
personnelle. 
Si cela s’avère nécessaire, un soutien pour le perfectionnement de connaissances 
linguistiques dans une des deux langues peut être organisé. 
Il s’agit d’un contrat à temps plein et à durée indéterminée avec une rémunération 
adaptée au profil et à l’expérience. 
Pour le moment, le poste est basé à Bruxelles. 
 
 
Procédure d’introduction de candidature  
Envoyer votre candidature, par écrit ou par e-mail, avant le 27 octobre à :  

UCL Saint-Luc 
   Jan Flament, 
Avenue Hippocrate 10 

                 1200 Bruxelles  
 

info@univ-hospitals.be 
  http://www.univ-hospitals.be  
 
 


